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Les enseignements tirés des engagements
récents par l’armée française et nos alliés
soulignent la nécessité pour le chef de
corps de disposer d’une capacité d’action à
courte portée ciblée ainsi que d’une
connaissance toujours plus approfondie
du milieu dans lequel il agit, grâce à des
moyens d’acquisition de l’information
décisifs pour la conduite des opérations.
Cette capacité est indispensable pour
engager le plus efficacement possible et
au moindre coût des unités d’infanterie
aux effectifs toujours comptés par rapport
aux missions à remplir.

Afin de satisfaire ces besoins, l’évaluation
tactique de la section d’aide à l’engage-
ment débarqué (EVTA SAED) est menée
depuis un an avec la participation de cinq
régiments d’infanterie (1er RI, 2e RIMa, 2e

REP, 27e BCA et 35e RI). La SAED a été
employée à l’instruction et en opération.
Malgré les délais relativement courts, le
rythme des activités et des effectifs
contraints, cette EVTA a permis de faire res-
sortir de nombreux enseignements en
termes d’instruction, d’entraînement,
de matériels et de tactique.

La SAED agit prioritairement aux ordres
du COMGTIA. Structure souple d’emploi,
elle peut aussi agir temporairement aux
ordres de la brigade. Elle doit être consti-
tuée de personnels possédant comme
qualification de base une bonne expé-
rience du combat d’infanterie complé-
tée de savoir-faire particuliers dans de
nombreux domaines (renseignement,
combat rapproché, transmissions, secouris-
me, réglages de tirs mortiers, etc…) avec
une expertise particulière au régiment
d’appartenance. La section peut égale-
ment bénéficier ponctuellement d’exper-
tises extérieures (tireurs d’élite, médecin,
équipe cynotechnique,…).
L’ensemble des missions susceptibles
d’être confiées à la section a été étudié :
- recherche du renseignement de

contact, essentiellement par infiltration
d’éléments débarqués,

- aide à l’engagement des unités du
GTIA permettant d’anticiper, de guider et
d’agir à coup sûr,

- actions de destruction ciblées ou de
type commando.

- protection d’autorités : COMGTIA, visi-
teurs… cette garde rapprochée a un
impact psychologique qui ne doit pas
être négligé,

Les équipements utilisés sont essentiel-
lement ceux en dotation dans les unités
d’infanterie. Il s’avère cependant néces-
saire de les compléter de moyens plus spé-
cifiques. Il s’agit principalement de moyens
d’observation, de transmissions de l’infor-
mation (documents, photographies,..) et de
quelques moyens informatiques.

L’organisation proposée pour l’heure s’arti-
cule autour d’une vingtaine de combat-
tants sélectionnés, répartis entre une cellu-
le commandement-transmissions et
deux groupes d’aide à l’engagement
débarqué, soit 4 à 5 équipes. Cette réparti-
tion permet de donner souplesse et auto-
nomie à la SAED. Suivant les situations, elle
pourra par exemple mener simultanément
une mission de protection d’autorité et
une autre d’éclairage ou d’aide à l’engage-
ment.
L’expérimentation arrive à son terme en
juin 2004. Outre les enseignement à en
tirer, il s’agit maintenant d’étudier la mon-
tée en puissance de ces nouvelles struc-
tures au sein des régiments. La difficulté
majeure à surmonter consistera à les ali-
menter en effectif.

La priorité actuelle de l’infanterie reste
clairement d’achever la quaternarisa-
tion afin d’aligner les compagnies et
sections sur leur effectif cible (respecti-
vement 172 et 39). A court terme, il sera
donc difficile de dégager des effectifs nou-
veaux pour créer les SAED en simple quali-
fication.

Plusieurs options de compromis ont été
identifiées, à base de double emploi ou
de double qualification : sont ainsi à l’étu-
de des formules à partir de la double quali-
fication d’une section (section de rensei-
gnement régimentaire, section tireur d’éli-
te ou section de combat) ou d’individus
sélectionnées au sein du régiment, à
regrouper ponctuellement. Toutes présen-
tent certes des inconvénients, mais elles
permettraient cependant de se doter de
cette capacité nouvelle qui constitue une
réelle plus value pour l’engagement du
régiment ou du GTIA infanterie.
Ce sujet sera discuté aux journées natio-
nales de l’infanterie d’octobre 2004.
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The lessons learnt by the French Army and our allies during the
recent commitments highlight the need for any battle group
(BG) commander to be able to conduct a short range, accura-
te operation and to have a more and more intimate knowled-
ge of the environment he is committed in , thanks to intelli-
gence collection assets which are decisive when conducting
operations. This ability is paramount to commit with the
highest possible effectiveness and at the lowest possible cost
infantry units which have always a limited strength when
compared to issued missions.
To meet this requirement,the tactical evaluation of the SAED has
been conducted for one year with the support of five infantry
battalions ( 1st Inf , 2nd MarInf, 2nd Foreign Abn, 27th Mountain
Inf  and 35th Inf).The SAED has been committed during exercises
and operations.
Despite limited available time,the high pace of the activities and
the limited strength, this tactical evaluation has allowed to learn
many lesson in the fields of training , of equipments and tactics.

The SAED is primarily under the command of the BG com-
mander. It is a very flexible unit which can be temporarily com-
mitted at brigade level too. It must be established with soldiers
whose basic quality is a good knowledge of infantry combat
and who master complementing crafts in many fields (intelli-
gence, close combat, communications, first aid, mortar fire
adjustment, etc…) and are expert in their regiment’s speciali-
ty. The platoon can equally benefit from other expertises (sni-
pers, doctors, dog teams,…).
The entire mission spectrum has been studied:
- intelligence collection on the line of contact, essentially by

infiltrating dismounted teams,
- supporting the units of the BG by allowing their anticipated

commitment,by guiding them and allowing them to bear cer-
tain blows,

- accurate destruction or commando actions;
- VIP protection: BG commander, visitors…This close guard

has an important psychological effect which should not be
neglected.

The required equipments are basically those in the inventory
of infantry units. It is however necessary to complement them
with more specific assets., principally with observation
devices, data transmission means (documents , photos) and
some ADP equipment.

The currently proposed organization includes some twenty
selected soldiers distributed in one command and communica-
tions team and two sections , i.e. four to five teams.This structure
gives the SAED both flexibility and autonomy. According to the
situation, it will be able to conduct operations simultaneously
and at different locations,for example to protect a VIP,to scout or
support the commitment of a company.
The evaluation is coming to its end in June 2004 .Beyond the les-
sons to be learnt , it is now necessary to examine the build up
phase of these new structures within the battalions.
The major problem will be to man them.

The current priority of the Infantry clearly remains to establish
the square organization in order to have companies and pla-
toons at full TOE strength, 172 and 39 respectively. It will thus be
difficult to get new soldiers other than in collateral duty to crea-
te the SAED in the near future.
Some compromises have been studied on the basis of collateral
duty for the scout platoon, for the sniper platoon or a rifle pla-
toon. Some trained and selected soldiers from the battalion
could be equally regrouped for specific missions. All these solu-
tions have drawbacks but they would allow however to develop
a capability which really improves the conditions of the batta-
lion’s or BG’s commitment.
This issue will be addressed during the national infantry days in
October 2004 .
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